Ecole Nantaise du
Développement Durable
& de Management

O ES M

BAC+2 ANIMATEUR QSE

ALTERNANCE OU INITIAL

Rattachéauresponsable QSE, ouauresponsable de site, eten collaboration
avec |'ensemble du personnel de I'entreprise, I'Animateur/coordinateur
QSE veille a la satisfaction des clients, en particulier en assurant la qualité
des produits, a I'amélioration des conditions de travail et a la réduction

des impacts de I'activité sur I'environnement.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

= Suivi du plan d'actions décidé par le responsable QSE

= Mise en place des exigences et des actions décidées

= Mise a jour des analyses des risques sécurité/environnement

»= Suivi de la mise a jour réeglementaire des appareils et instruments

PROFIL PEDAGOGIE

Forte polyvalence Méthodes : ,
Curiosité Enseignement par I'alternance

Rigueur et organisation
Esprit d'équipe
Autonomie

DIPLOME PREPARE

Animateur QSE délivré par IFSGO. Titre certifié de niveau
enregistré au RNCP le 01/06/2022 - RNCP 36507

Poursuites d'études possibles :

= AI'ESDM sur validation

»= Au sein d'autres établissements selon les pré-requis
demandés

Des actions sont organisées en vue de la poursuite d'étude
en apprentissage

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Assistant Qualité / Sécurité / Environement
Assistant gestion des risques

Technicien qualité

Animateur coordinateur QSE

Gestionnaire documentaire spécialisé

PRE-REQUIS & MODALITES D'ACCES

Etre titulaire d'un dipléme de niveau & validé
(BAC Général, Technologique, Professionnel...)

CANDIDATURE & ADMISSION

Candidature en ligne www.esdm-formation.fr

1) Etude du dossier

2) Entretien individuel

3) Test d’admission

>> Réponse d'admissibilité sous 15 jours a compter de la
date de l'entretien

Candidature possible jusqu'a la rentrée de septembre.
Au-dela, nous consulter

Partenariat entre apprenants et intervenants

Classes inversées, apprentissage par projet, processus d’enquétes
Apprentissage par problémes authentiques

Cours en ligne et apprentissage hybride (présentiel et distanciel) et
cours magistral

Moyens humains :
Intervenants spécialisés
Référent handicap

Moyens matériels :

Plateforme pédagogique, ERP

Internet, forum de discussion, blog

Salles de cours équipées et accessibles aux PMR
Salle de coworking

MISSIONS EN ENTREPRISE

Mettre en forme des données de la veille

Analyser les impacts en interne

Proposer au responsable QSE les possibles modifications a
mettre en place

FORMULES POSSIBLES

Alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) :
Durée : 22 mois - 700H de cours (90% présentiel, 10% distanciel)
Rythme : 1 semaine école par mois

Frais de formation pris en charge par I'OPCO de |'entreprise
conformément a la grille tarifaire

Initial :

Durée : 22 mois - 700H de cours (90% présentiel, 10% distanciel)
Stage obligatoire de 6 mois

Rythme : 1 semaine école par mois

Frais de scolarité 4 200€/an (paiement en plusieurs fois possible)
(Frais de dossier et accompagnement personnel : inclus)

ACCESSIBILITE & PRISE EN CHARGE DU HANDICAP

Accessible aux personnes en situation de handicap
Référente Handicap : Marjorie DIEKMANN, marjorie diekmann@esdm-formation fr
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BAC+2 ANIMATEUR QSE

ALTERNANCE OU INITIAL

ENSEIGNEMENT
& Lentreprise et son environnement < Le systéme de management de la Sécurité
= Organisation d'entreprise et fonctions QSE = Droit de la sécurité
= Enjeux etimpératifs QSE = Outils spécifiques (évaluation des risques professionnels,

gestion des accidents et arbre des causes, gestion de la

& Les systémes de Management QSE sécurité et de la prévention)

Le Systéme de management de la qualité < Les outils de gestion et de management

Norme I1SO 9001

Norme ISO 45001

Norme ISO 14001

La démarche de mise en place d'un systéeme QSE

Gestion de projet, MSP, AMDEC

Outils informatiques

Animation et conduite de réunion

Communication

Comptabilité — Indicateurs et tableaux de bord QSE

< Le systéme de management de la Qualité

. L'approche processus & Amélioration continue

= Approche normative ISO 9001 (systéme de

management de la qualité, responsabilité de la = Audit
Direction, gestion des ressources, réalisation du = Méthode de résolution de problémes et PDCA
produit ou service, mesure analyse et amélioration) = Intégration des systémes QSE — Développement Durable

% Le systéme de management de I’'Environnement & Suivi du projet Professionnel

= Droit de I'environnement (dont risques majeurs) = Projet professionnel
= |CPE - Décret Reach = Préparation du rapport et de la soutenance
= Qutils spécifiques (analyse environnementale,

prévention des risques environnementaux, gestion

des déchets)

MODALITES D'EVALUATION

« Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
(controles continus)

= Evaluation de la période en entreprise

« Examen final

€ RSE et Développement Durable

> Possibilité de valider par bloc de compétences

sparcoursup Q RC o
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Suivez-nous sur
esdm-formation.fr
02 72 25 69 80
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