MASTERE MANAGER QSE

ET PERFORMANCE DURABLE DE LENTREPRISE
Spéecialite IA Responsable

NIVEAU BAC+5 - ALTERNANCE OU INITIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

Bloc 1 - Définir la politique QSE de I'entreprise

= |dentification des opportunités et risques
portés par I'environnement de |'entreprise

= Analyse et revue de processus internes/
externalises

» Elaboration de la politique et stratégie
QSE de I'entreprise

Bloc 2 - Concevoir et organiser le

déploiement du systéme de management

QSE de I'entreprise

» Meéthodes et outils de la veille stratégique
et réglementaire

= Obligations et maitrise des risques SST

= Droit environnemental et analyse
environnementale

= Introduction au systeme de management
QSE

= (Conception et intégration d'un systeme de
management QSE

= Déploiement du systéeme de management
QSE

= Surveillance et audit d'amélioration du
systeme de management QSE

= Plan de communication QSE

= Anglais

Bloc 3 - Pilotage de projets de performance

durable de I'entreprise selon une approche

Lean

= Approches d'amélioration des processus
internes et externalisés

» Faisabilité des projets d'amélioration des
processus

» Fondamentaux du Lean

= Diagnostic et stratégie d'amélioration

= Management de projet et plan
d'amélioration

=  Management Agile d'un service QSE et
Lean attitude

= Management des innovations
technologiques et sociales

»  (Conduite du changement

Bloc 4 - Mesure de I'efficience des démarches

d'amélioration des processus mises en

oeuvre dans une optique d'excellence

opérationnelle

» Fondement et conception d'un systéme
de mesure de performance

= Systeme d'information intégré et base de
données

= Mesure de I'efficacité et de I'efficience

= Reporting

Compétences additionnelles - Mise en place
d’une démarche RSE

= RSE:vision 360°

= Les outils normatifs de la RSE

Programme susceptible d'étre modifié - /ersion Novembre 2025

MISSIONS EN ENTREPRISE

Simplification, modélisation des processus
existants, préparation des audits internes
Animation des revues de processus
Démarches de certification, d'accréditation
et de la labellisation

Conduite de projet d'analyse de données en
lien avec le QSE

Mise en place de politique RSE,
environnementale, satisfaction client
Contribution au projet Lean de I'entreprise

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Responsable QSE

Responsable de projet Bilan Carbone
Coordinateur du développement durable
Auditeur QHSE

Chargé de missions en santé et securité
Responsable RSE

MODALITES D'INSCRIPTION

Alternance

(contrat d'apprentissage ou de professionnalisation)
Durée : 24 mois - 931 heures de cours

Rythme: 1 semaine école / 2 semaines entreprise
Frais de formation pris en charge par I'entreprise
et son OPCO.

Initial

Durée : 24 mois - 931 heures de cours

Stage alterné

Rythme : 1 semaine école / 2 semaines entreprise
Frais de scolarité 6 700€/an (paiement en
plusieurs fois possible)

Frais de dossier et accompagnement personnel
a larecherche d'entreprise : inclus

SPECIALITE IA RESPONSABLE

Travail en mode projet a partir des fondamentaux
et d'outils pour le déploiement d'un projet IA
Responsable.




OBJECTIFS DE LA FORMATION

MASTERE MANAGER QSE ET PERFORMANCE DURABLE DE LENTREPRISE

= Concevoir, mettre en place et piloter une démarche efficace d'optimisation de I'ensemble des

processus

= Améliorer la performance globale et durable de I'entreprise
= Contribuer au développement des avantages compétitifs de I'entreprise

PROFIL

Sens des responsabilités
Organisation et rigueur
Qualités managériales
Valeurs humaines

Esprit de synthese

TITRE PREPARE

Manager QSE et Performance Durable de
I'Entreprise délivré par Sup de \/ - RNCP
38914 - Arrété du 26/04/2024

PRE-REQUIS & MODALITES D'ACCES

Etre titulaire d'un dipldme de niveau 6
(Bachelor reconnu, Licence, Licence pro)
ou bien VAP avec 3 ans d'expérience, VAE

CANDIDATURE & ADMISSION

Candidature en ligne sur :
www.esdm-formation.fr

1) Etude du dossier
2) Test d'admission
3) Entretien individuel

> Réponse d'admissibilité sous 15 jours
a compter de la date d'entretien

Candidature possible jusqu'a la rentrée
de septembre. Au-dela, nous consulter.

ACCESSIBILITE & PRISE EN CHARGE
DU HANDICAP

Accessible aux personnes en situation
de handicap

Référente handicap : Sabrina ASCOUA
sabrina.ascoua@esdm-formation.fr

16 Rue de la Rainiére

PEDAGOGIE

Méthodes :

Enseignement par I'alternance
Partenariat entre apprenants et
intervenants

Classes inversées, apprentissage par
projet, processus d'enquétes
Apprentissage par probléemes
authentiques

Cours en ligne et apprentissage hybride
(présentiel et distanciel)

Moyens humains :
Intervenants spécialisés
Référent handicap

Moyens matériels :

Plateforme pédagogique, ERP
Internet, forum de discussion, blog
Capsules vidéos et jeux entreprises
Salles de cours équipées et accessibles
aux PMR

MODALITES D'’EVALUATION

» Controle continu durant la formation
»  Dossiers

» Soutenances

«  Mémoire

» FEtudes de cas

> Possibilité de valider par bloc de
compétences

@ CONTACT

Service Admissions et Relations Entreprises
02 72 2569 80

admissions@esdm-formation.fr
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