
OBJECTIFS DE LA FORMATION
•	 Réaliser un diagnostic RSE ou QSE
•	 Définir une politique et une démarche stratégique RSE, développement durable et QSE
•	 Mettre en marche la démarche RSE ou développement durable avec les parties prenantes
•	 Communiquer sur la démarche et sur les résultats

PROFIL
Sens des responsabilités
Rigueur et organisation
Qualités managériales
Valeurs humaines

TITRE PRÉPARÉ
Titre RNCP n°37769 de niveau 7 intitulé Manager de la 
Responsabilité Sociétale des Entreprises et du Développement 
Durable. Certification professionnelle inscrite au RNCP le 19 juillet 
2023 et délivrée sous l’autorité d’Excelia. 

PÉDAGOGIE

Être titulaire d’un diplôme de niveau 6 (Bachelor reconnu, 
Licence, Licence pro…), VAP avec 3 ans d’expériences, VAE

PRÉ-REQUIS & MODALITÉS D’ACCÈS

Méthodes :
Enseignement par l’alternance
Partenariat entre apprenants et intervenants
Classes inversées, apprentissage par projet, processus 
d’enquêtes
Apprentissage par problèmes authentiques
Cours en ligne et apprentissage hybride (présentiel et 
distanciel) et cours magistral 

Moyens humains :
Intervenants spécialisés
Référent handicap

Moyens matériels :
Plateforme pédagogique, ERP
Internet, forum de discussion, blog
Capsules vidéos et jeux d’entreprises
Salles de cours équipées et accessibles aux PMR
Salle de coworking

MISSIONS EN ENTREPRISEDÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
Déploiement d’une veille prospective et réglementaire 
RSE / DD
Cartographie des parties prenantes d’une organisation
Réalisation de l’état des lieux RSE/DD d’une organisation
Mise en place de la politique QHSE
Audit QSE

Directeur DD/RSE
Responsable DD
Chef de projet mobilité durable et neutralité carbone
Auditeur RSE/QHSE
Responsable QSE ou HSE
Consultant RSE

Accessible aux personnes en situation de handicap
Référente Handicap : Marjorie DIEKMANN, marjorie.diekmann@esdm-formation.fr

ACCESSIBILITÉ & PRISE EN CHARGE DU HANDICAP

FORMULES POSSIBLES
Alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) :
Durée : 24 mois - 1008H de cours
Rythme : 1 semaine école / 2 semaines entreprise 
Frais de formation pris en charge par l’OPCO de l’entreprise 
conformément à la grille tarifaire

Initial :
Durée : 24 mois - 1008H de cours
Stage obligatoire
Rythme : 1 semaine école / 2 semaines entreprise 
Frais de scolarité 6700€/an (paiement en plusieurs fois possible)
(Frais de dossier et accompagnement personnel : inclus)

CANDIDATURE & ADMISSION
Candidature en ligne www.esdm-formation.fr

1) Étude du dossier
2) Entretien individuel
3) Test d’admission
>> Réponse d’admissibilité sous 15 jours à compter de la 
date de l’entretien

Candidature possible jusqu’à la rentrée de septembre. 
Au-delà, nous consulter

MASTÈRE MANAGER RSE, QHSE 
ET DÉVELOPPEMENT DURABLE
NIVEAU BAC+5 ALTERNANCE OU INITIAL
Ce programme forme les managers de demain capables d’intégrer 
des objectifs de durabilité et de la transition des organisations, 
sur le plan opérationnel, une politique RSE/DD : bilan carbone, 
transition écologique, économie circulaire, gouvernance équitable... 
Il offre une formation 360° qui revisite l’ensemble des activités 
de l’entreprise sous l’angle RSE : le marketing, les ressources 
humaines, la supply-chain… sans oublier la démarche QSE.

École Nantaise du 
Développement Durable

& de Management

NIVEAU BAC +5



MASTÈRE MANAGER RSE, QHSE ET 
DÉVELOPPEMENT DURABLE
NIVEAU BAC+5 ALTERNANCE OU INITIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

UE 1 : Réaliser le diagnostic RSE/DD
•	 Enjeux et perspectives du développement durable et de la 

RSE
•	 Informatique de gestion avancé avec Excel
•	 Management des Systèmes d’Information
•	 RSE : vision 360°
•	 Management durable : Contexte et enjeux
•	 Innovations environnementales
•	 Performance globale extrafinancière
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UE 2 : Définir la politique et la démarche stratégique 
RSE/DD

•	 La finance pour les managers de la RSE
•	 Management de projet RSE
•	 Management stratégique et entrepreneuriat responsable
•	 Planification et Gestion budgétaire durable
•	 Certification Bilan carbone
•	 Innovation économique et financière
•	 Les outils normatifs de la RSE
•	 Ecosystèmes d’innovations responsables

UE 3 : Mettre en oeuvre la démarche RSE/DD avec les 
parties prenantes

•	 Mieux se connaître pour mieux manager les autres
•	 Entreprise, travail et prise de poste
•	 Gestion globale de l’entreprise : Business Game
•	 Management et leadership durable
•	 Prise de poste et suivi du projet
•	 Management des RH et pratiques responsables
•	 Supply-Chain responsable
•	 Prise de décision portée par les données

UE 4 : Communiquer sur la démarche et les résultats RSE/DD

•	 Optimiser les pratiques des réseaux sociaux : Social-selling 
et e-réputation

•	 English for Professional Projects
•	 Marketing 360
•	 Outils de design graphique
•	 Web3
•	 Marketing responsable
•	 Gestion des risques et des crises

UE 6 : Transversal
•	 Masterclass (thématique, conférence, témoignage, sujet 

actualité ou culture connexe)
•	 Thèse professionnelle

MODALITÉS D’ÉVALUATION
•	 Contrôle continu pendant la formation
•	 Partiels écrits
•	 Oraux
•	 Soutenance
•	 Mémoires, dossiers
•	 Études de cas

> La validation de l’ensemble des blocs de compétences permet la 
délivrance de la certification. En cas de validation partielle, l’obtention 
de chaque bloc de compétences fait l’objet de la délivrance d’une 
attestation de compétences.

UE 5 : Pilotage de la politique QHSE
•	 Cadre normatif QHSE et outils
•	 Élaborer et mettre en oeuvre la politique QHSE
•	 Contrôler la politique QHSE
•	 Techniques d’audit
•	 Droit de l’environnement et conventions internationales


