
OBJECTIFS DE LA FORMATION
•	 Mettre en place une stratégie de développement axée sur le développement durable, les nouveaux modes de vie et de travail, nouvelles réglementations, nouveaux outils
•	 Mettre en place des moyens de recherche de financements pour assurer les projets de développement, gestion de projet
•	 Mettre en place des techniques commerciales afin de proposer des solutions pour assurer la croissance de l’entité et de répondre aux besoins clients en terme de transition 

écologique et réaliser des diagnostics techniques et des études énergétiques afin de trouver la solution la plus performante

Être titulaire d’un diplôme de niveau 5 (BTS, DUT, L2…) 
ou bien VAP avec 3 ans d’expérience, VAE

PRÉ-REQUIS & MODALITÉS D’ACCÈS

PROFIL
Sens de la relation commerciale
Désir de convaincre
Autonomie 
Sens de l’écoute
Travail en équipe 

TITRE PRÉPARÉ
Responsable du Développement délivré par Formatives – Titre 
certifié de niveau 6 / Codes NSF : 310-312 / Enregistré au RNCP 
36728 le 20/07/2022

Poursuites d’études possibles :
•	 À l’ESDM sur validation
•	 Au sein d’autres établissements selon les pré-requis 

demandés
Des actions sont organisées en vue de la poursuite d’étude en 
apprentissage

PÉDAGOGIE
Méthodes :
Enseignement par l’alternance
Partenariat entre apprenants et intervenants
Classes inversées, apprentissage par projet, processus 
d’enquêtes
Apprentissage par problèmes authentiques
Cours en ligne et apprentissage hybride (présentiel et 
distanciel) et cours magistral 

Moyens humains :
Intervenants spécialisés
Référent handicap

Moyens matériels :
Plateforme pédagogique, ERP
Internet, forum de discussion, blog
Capsules vidéos et jeux d’entreprises
Salles de cours équipées et accessibles aux PMR
Salle de coworking

Accessible aux personnes en situation de handicap
Référente Handicap : Marjorie DIEKMANN, marjorie.diekmann@esdm-formation.fr

ACCESSIBILITÉ & PRISE EN CHARGE DU HANDICAP

FORMULES POSSIBLES
Alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation) :
Durée : 12 mois - 512H de cours
Frais de formation pris en charge par l’OPCO de l’entreprise 
conformément à la grille tarifaire

Initial :
Durée : 12 mois - 512H de cours 
Stage alterné obligatoire
Rythme : 1 semaine école / 2 semaines entreprise 
Frais de scolarité 5 500€/an (paiement en plusieurs fois possible)
(Frais de dossier et accompagnement personnel : inclus)

CANDIDATURE & ADMISSION
Candidature en ligne www.esdm-formation.fr

1) Étude du dossier
2) Entretien individuel
3) Test d’admission
>> Réponse d’admissibilité sous 15 jours à compter de la 
date de l’entretien

Candidature possible jusqu’à la rentrée de septembre. 
Au-delà, nous consulter

MISSIONS EN ENTREPRISEDÉBOUCHÉS PROFESSIONNELS
Mise en œuvre d’une stratégie de développement
Mise en œuvre d’une stratégie marketing
Pilotage du développement en mode projet
Management durable d’équipe à proximité et à distance
Diffusion de produits / services 
Gestion d’un budget
Gestion et développement d’un centre de profit

Commercial.e en énergies renouvelables
Chargé.e de mission développement durable
Chargé.e de développement
Responsable de petite ou moyenne structure 
Responsable de clientèle / des ventes / commercial 
Chargé.e d’affaires / de mission 
Chef.fe de projet commercial et marketing
Responsable d’univers

BACHELOR RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT 
PARCOURS TRANSITION ÉCOLOGIQUE

NIVEAU BAC+3 ALTERNANCE OU INITIAL
Le Responsable du Développement a une vision de la stratégie globale qui 
lui permet de déployer dans un contexte de transition. Il peut mettre en 
place une stratégie de développement axée sur le développement durable, 
les nouveaux modes de vie et de travail, les nouvelles réglementations ou 
encore de nouveaux outils.

L’ESDM en chiffres : cf Rapport d’activité

NIVEAU BAC +3

École Nantaise du 
Développement Durable

& de Management



BACHELOR RESPONSABLE DU DÉVELOPPEMENT 
PARCOURS TRANSITION ÉCOLOGIQUE

NIVEAU BAC+3 ALTERNANCE OU INITIAL

UE 1 - Gestion d’entreprise
•	 Comptabilité publique - Grands principes de la gestion comptable
•	 Financement de la transition - Modèles économiques de la transition E&S 

Fiscalités spécifiques des différents types d’organisation (entreprises, 
collectivités, ONG, etc)

•	 Budgétisation d’un projet
•	 Contrôle de gestion des actions de la transition E&S
•	 Réglementations, Responsabilités et risques professionnels
•	 Droit de l’ESS 
•	 Droit de l’environnement appliqué aux organisations

UE 2 - Marketing
•	 Veille stratégique, études de marchés
•	 Marketing digital, gestion de datas
•	 Étude et analyse de données
•	 Analyse comportementale du consommateur / bénéficiaire
•	 Construction et gestion de la marque et de l’identité d’une organisation
•	 Stratégies de partenariats, sponsoring, mécénats

UE 3 - Management et Ressources Humaines
•	 Fondamentaux de la GRH
•	 Management d’une équipe
•	 Grands principes du droit social et du droit du travail
•	 Management, conduite du changement
•	 Communication d’entreprise - Management interculturel
•	 Communication interpersonnelle et conduite de réunion

MODALITÉS D’ÉVALUATION
•	 Examens nationaux
•	 Contrôle continu pendant la formation
•	 Dossier projet
•	 Rapport d’activité
•	 Oraux

> Possibilité de valider par bloc de compétences

PROGRAMME DE LA FORMATION

UE 4 - Communication
•	 Management de l’information et des données - RGPD
•	 Techniques de veille et de recherche
•	 Techniques et outils de communication
•	 Relations Médias, relations publics 
•	 Communication institutionnelle
•	 Anglais professionnel

UE 5 - Stratégies des organisations
•	 Politique et diagnostic stratégique
•	 Sociologie des organisations
•	 Stratégies marketing
•	 Stratégie commerciale - Actions promotionnelles et publicitaires
•	 Relations clients / usagers / utilisateurs / adhérents
•	 Stratégies de communication 
•	 Initiation à la communication événementielle

UE 6 - Connaissances professionnelles :
Transition écologique et sociale

•	 Enjeux du dérèglement climatique
•	 Grands principes de fonctionnement de la biosphère et des écosystèmes
•	 Protections des écosystèmes
•	 Politique d’aménagement du territoire et politiques sociales
•	 Diagnostics environnementaux

UE 7 - Valorisation des compétences 
professionnelles

•	 Projet
•	 Atelier insertion professionnelle 
•	 Séminaires culture métier
•	 Travaux de compétences et dossiers
•	 Training grand oral
•	 Examen final Pr
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Suivez-nous sur 
esdm-formation.fr

02 72 25 69 80

CS 53906 - 16 rue de la Rainière
44339 Nantes Cedex 3

ESDM  - 889 859 659 R.C.S Nantes
Code APE 8559 A - Siret 889 859 658 00011

ENSEIGNEMENTS TRANSVERSAUX
ENSEIGNEMENTS SPÉCIFIQUES

Transition écologique et impacts environnementaux
•	 Histoire et définition de l’écologie
•	 Enjeux et grands acteurs de la transition
•	 Enjeux de la transition locale
•	 Prévention et traitement des pollutions
•	 Principaux types de pollutions et impacts environnementaux

Gestion énergétique
•	 Production d’énergies renouvelables et rénovations thermiques
•	 Construction, aménagement, écotourisme
•	 Développement de transports alternatifs
•	 Place et rôle des énergies renouvelables dans le mix global

RSE et gestion de projets
•	 Économie sociale et solidaire
•	 Économie du développement durable
•	 RSE et développement durable de l’entreprise
•	 Management de la qualité et gestion de projet multi-acteurs
•	 Environnement culturel et touristique, environnement socio-culturel

Techniques commerciales
•	 Prospection clients et partenaires
•	 Gestion de marchés publics et appels d’offres
•	 Négociation

Environnement

Contact
Service Admissions
et Relations Entreprises
02 72 25 69 80
admissions@esdm-formation.fr

BLOCS DE COMPÉTENCES
1 : Mettre en oeuvre une stratégie de développement
2 : Mettre en oeuvre une stratégie marketing
3 : Piloter le développement en mode projet
4 : Manager durablement une équipe à proximité et à distance
5 : Diffuser des produits / services


