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La formation Responsable QHSE et DD conduit a une qualification
professionnelle dans lI'accompagnement de l'organisation et la
gestion des organisations a travers un systéme Management de la
Qualité, I'Hygiene, la Sécurité et I'Environnement. Elle forme des

', NIVEAU BAC +3

cadres opérationnels, des dirigeants et managers.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

» Etre capable de manager et mettre en place :

une démarche Qualité conforme a I'ISO 9001 V2015, une

démarche Environnement conforme a I'ISO 14001 ainsi qu'une démarche Hygiene, Santé et Sécurité dans

I'entreprise, en fonction de ses contraintes propres

» Etre capable de résoudre les probléemes de management d'une organisation a I'aide d'outils curatifs et

préventifs

PROFIL

Sens des responsabilités
Organisation et rigueur
Qualités managériales
Valeurs humaines

Esprit de synthése

TITRE PREPARE M

Responsable Systéme Qualité, Hygiéne, Sécurité,
Environnement délivré par Ifocop - EU.6 / NSF 200r /
RNCP 37656 - Arrété du 11/07/2018 - Publié au J.0. du
21/07/2018

Poursuites d'études possibles :

» AI'ESDM sur validation

» Au sein d'autres établissements selon les pré-requis
demandés

Des actions sont organisées en vue de la poursuite

d'étude en apprentissage

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Responsable QHSE, QSE

Responsable qualité, responsable hygiéne
Responsable sécurité

Responsable environnement

Auditeur

PRE-REQUIS & MODALITES D'ACCES

Etre titulaire d'un dipléme de niveau 5 (BTS, DUT, L2...)
ou bien VAP avec 3 ans d'expérience, VAE

CANDIDATURE & ADMISSION

Candidature en ligne www.esdm-formation.fr

1) Etude du dossier

2) Entretien individuel

3) Test d'admission

>> Réponse d'admissibilité sous 15 jours a compter de la date
de l'entretien

Candidature possible jusqu'a la rentrée de septembre.
Au-dela, nous consulter

PEDAGOGIE

Méthodes :

Enseignement par l'alternance

Partenariat entre apprenants et intervenants

Classes inversées, apprentissage par projet, processus
d'enquétes R

Apprentissage par probléemes authentiques.

Cours en ligne et apprentissage hybride (présentiel et
distanciel) et cours magistral

Moyens humains:
Intervenants spécialisés
Référent handicap

Moyens matériels :

Plateforme pédagogique, ERP

Internet, forum de discussion, blog

Capsules vidéos et jeux d'entreprises

Salles de cours équipées et accessibles aux PMR

MISSIONS EN ENTREPRISE

Déploiement, accompagnement, préconisations et analyse
des politiques QHSE, Q, H, S, ou Environnement

Missions QHSE transverses : management,
accompagnement, audit, diagnostic, gestion de projets

FORMULES POSSIBLES

Alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation):
Durée : 12 mois - 553H de cours

Rythme: 1 semaine école / 2 semaines entreprise )
Frais de formation pris en charge par I'OPCO de I'entreprise
conformément a la grille tarifaire

Initial :

Durée : 12 mois - 553H de cours

Sta%e alterné obligatoire ) .

Rythme: 1 semaine école / 2 semaines entreprise

Frais de scolarité 5500€/an (paiement en plusieurs fois possible)
(Frais de dossier et accompagnement personnel : inclus)

ACCESSIBILITE & PRISE EN CHARGE DU HANDICAP

Accessible aux personnes en situation de handicap
Référente Handicap : Marjorie DIEKMANN, marjorie.diekmann@esdm-formation.fr
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BACHELOR RESPONSABLE QHSE ET
DEVELOPPEMENT DURABLE

NIVEAU BAC+3 ALTERNANCE OU INITIAL

PROGRAMME DE LA FORMATION

4 UE 1 - Elaborer la politique QHSE

Positionner la fonction qualité et ses enjeux dans I'entre-
prise

Pratiquer I'analyse fonctionnelle

Analyser les co(ts liés a la qualité et a la non qualité
Identifier la norme ISO 9001 et I'intégrer dans le cadre
d'une démarche qualité

Appréhender les normes environnementales I1SO 14001
Analyser les référentiels santé et sécurité ISO 45001,
MASE

Evaluer les risques professionnels

Appréhender la norme I1SO 22000

Mesurer les enjeux du développement durable et de la
responsabilité sociétale pour I'entreprise (ISO 26000)
Hygiéne : HACCP, ICPE, gestion des déchets

«© UE 4 - Suivi pédagogique

Suivi individualisé

Développer son profil sur les réseaux sociaux
Evaluation des compétences et révisions

Préparation a la soutenance orale
Bilan

% UE 5 - Développement durable et environnement

= Deéveloppement durable : définition, enjeux, normes
sociales, SA 8000, les référentiels du développement
durable, économie circulaire

= Environnement: les enjeux du réchauffement climatique,
les systémes de management de I'environnement (SME),

< UE 2 - Mettre en oeuvre et animer la politique QHSE étude impact, prévention des pollutions

Identifier les organisations structurelles de I'entreprise
Initier et conduire un projet qualité

Rédiger et mettre a jour la documentation du systéme
qualité

Participer a la mise en oeuvre et/ou au suivi d'un systéme
de management intégrée

Manager et accompagner le systéme qualité
Communication et gestion des conflits

< UE 3 - Contrdler I'application de la politique QHSE

Préparer et réaliser un audit qualité

Appliquer une méthode d'analyse de risques et de
résolution de problémes

Réaliser des tableaux de bord et graphiques a I'aide d'un
tableur (EXCEL), des présentations professionnelles
(POWERPOQINT)
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Contact

Service Admissions

et Relations Entreprises

02 72 25 69 80
admissions@esdm-formation.fr

Droit de I'environnement

MODALITES D'EVALUATION

Contréle continu pendant la formation
Evaluations écrites et orales

Mémoire et soutenance orale

60 ECTS

> Possibilité de valider par bloc de compétences
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