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Le titulaire du bachelor a une vision globale de son environnement. ||
contribue a la mise en oeuvre de la politique budgétaire, ainsi que des

actions de gestion et d'appui confiées a son entité.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

= Mettre en oeuvre une stratégie budgétaire et une démarche qualité définies par la direction

= C(réer les outils de décisions de son entité pour en assurer le développement

= Maitriser les procédures de gestion et les outils de gestion opérationnelle lui permettant d'effectuer des
reportings afin d'assurer le pilotage de la performance de I'organisation

PROFIL

Forte polyvalence
Rigueur

Curiosité

Sens des responsabilités

TITRE PREPARE () FORMATIVES

Chargé de gestion et management, Titre certifie de niveau b, codes
NSF 310 et 310p, enregistré au RNCP 34734 le 30/06/2020,
délivré par FORMATIVES

Poursuites d'études possibles :

= AI'ESDM sur validation

» Au sein d'autres établissements selon les pré-requis
demandés

Des actions sont organisées en vue de la poursuite d'étude

en apprentissage

DEBOUCHES PROFESSIONNELS

Geérant, entrepreneur

Contrdleur de gestion junior

Charge de gestion comptable et financiére
Conseiller financier / en gestion d'entreprise

PRE-REQUIS & MODALITES D'ACCES

Etre titulaire d'un diplome de niveau 5 (BTS, DUT, L2...)
ou bien VAP avec 3 ans d'expérience, VAE

CANDIDATURE & ADMISSION

Candidature en ligne www.esdm-formation.fr

1) Etude du dossier

2) Entretien individuel

3) Test d’admission

>> Réponse d'admissibilité sous 15 jours a compter de la
date de l'entretien

Candidature possible jusqu'a la rentrée de septembre.
Au-dela, nous consulter

PEDAGOGIE

Méthodes :

Enseignement par I'alternance

Partenariat entre apprenants et intervenants

Classes inversées, apprentissage par projet, processus d’enquétes
Apprentissage par problémes authentiques

Cours en ligne et apprentissage hybride (présentiel et distanciel) et
cours magistral

Moyens humains :
Intervenants spécialisés
Référent handicap

Moyens matériels :

Plateforme pédagogique, ERP

Internet, forum de discussion, blog

Salles de cours équipées et accessibles aux PMR
Salle de coworking

MISSIONS EN ENTREPRISE

Réaliser un controle budgétaire

Manager une équipe

Manager des projets liés a la gestion d'entreprise
Mener un audit et une gestion financiéere

FORMULES POSSIBLES

Alternance (contrat d'apprentissage ou de professionnalisation) :
Durée : 12 mois - 553H de cours

Rythme : 1 semaine école / 2 semaines entreprise

Frais de formation pris en charge par I'OPCO de I'entreprise
conformément a la grille tarifaire

Initial :

Durée : 12 mois - 553H de cours

Stage obligatoire de 16 semaines

Rythme : 1 semaine école / 2 semaines entreprise

Frais de scolarité 5 500€/an (paiement en plusieurs fois possible)
(Frais de dossier et accompagnement personnel : inclus)

ACCESSIBILITE & PRISE EN CHARGE DU HANDICAP

Accessible aux personnes en situation de handicap
Référente Handicap : Marjorie DIEKMANN, marjorie diekmann@esdm-formation fr
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PROGRAMME DE LA FORMATION

© Gestion d'entreprise < Valorisation des compétences professionnelles

= Comptabilité, gestion financiére L .
= Comptabilité analytique, contrdle de gestion, budgets : ﬁcla\lliledr?ﬁsperrotjigtns rofessionnelle
» Réglementations, responsabilités et risques professionnels . Séminaires cuItuEe métier
= Droit des sociétés, droit des contrats P . ; . .
» Methodologie de rédaction des livrables

4 Culture d’entreprise = Training grand oral
= Politique et diagnostic stratégique b
» Management de I'information, techniques de veille et de <> RSE @

recherche (benchmark) . )
. Marketing stratégique » Les enjeux du développement durable
»  Stratégie de communication, communication de crise * Responsabilité Sociale des Entreprises (RSE)

= Management extra-financier
< Management et Ressources Humaines

= Fondamentaux de la GRH
= Management d'une équipe, management interculturel,
gestion des conflits

= (Gestion administrative du personnel BLOCS DE COMPETENCES

»  Communication interpersonnelle, conduite de réunion

1: Réaliser un contréle budgétaire

< Outils et supports 2 : Manager une équipe
3: Manager des projets liés a la gestion d'entreprise
» Gestion de projet 4 : Mener un audit et une gestion financiére
» Informatique de gestion : PGI CRM, gestion base de
données

= Analyse de données
» RGPD, Processus Qualité et Responsabilité sociale de
I'employeur

MODALITES D'EVALUATION

» Pilotage d'actions commerciales «  Evaluation orale et/ou écrite au cours de la formation
» Négociation (internationale) (contrbles continus)

= Examens blancs

= Evaluation de la période en entreprise

<> Finance « Examen final

Diagnostic financier > Possibilité de valider par bloc de compétences

Analyse financiére
Gestion financiere € Programme susceptible d'étre modifié - Version Octobre 2023
Gestion de trésorerie approfondie
Comptabilité des groupes européens
Conformité et contrdle de gestion bancaire
Marketing de la banque et de I'assurance
Droit du crédit % °
P . . . . 28® FRANCE omi
Stratégie financiere et bancaire 13272 compétences P 'IH
BN
“ BILAN CARBONZ=®

. <
’1000

Finance internationale enregisirée au RNCP
Gestion de la performance du service financier ‘

Plan d'affaires et financement des entreprises HHF
Anglais professionnel -

< Techniques commerciales

Suivez-nous sur
esdm-formation.fr
02 72 25 69 80
Contact

Service Admissions E] m

16 rue de la Rainiere
44300 Nantes

et Relations Entreprises
02 72 25 69 80
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